(@ (@) @F.T‘FIQ‘

i ALCALD[A DE BARRANQU'LLA icontec icontec b@o
" -50900] f
NIT: 890.102.018-1 et e

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL
CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

El civismo es la conducta que desarrollan los seres humanos inspirada en el respeto, la tolerancia y la
convivencia, como consecuencia de su integracién en sociedad. En definitiva, la pacifica convivencia
entre las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local o entre los
vecinos de un barrio concreto. Esta conducta es sindnimo de buen ciudadano y, cuando hablamos de
ello, nos viene a la cabeza ciertas conductas y pautas de comportamiento muy concretas.

Algunos de los valores y caracteristicas que inspiran el civismo son tales como el respeto, la
tolerancia, la obediencia a la ley y a las normas, el comportamiento adecuado, o la buena educacion.

El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es la identificacién subjetiva que un
individuo experimenta respecto a un grupo, una organizacién o una comunidad, en donde se siente
comodo, bienvenido y/o aceptado, es decir, en donde siente que pertenece.

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que
dentro de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y
conducen al respeto del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes
ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).

Desde esa o6ptica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos basicos
de las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la adecuada
convivencia en las ciudades y entornos humanos. Este propdsito implica necesariamente la
oportunidad de impulsar transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que
promuevan la confianza, la solidaridad, la tolerancia, la no discriminacion y el respeto por el otro,
por medio del cumplimiento de la ley, la cooperacidn ciudadana, consolidando espacios seguros y
confiables para la interaccién de la comunidad. (Alcaldia de Bogota, 2016).

El Predmbulo de la Constitucidon Politica indica los principios que la orientan y los fines a cuya
realizacion se dirige y por ello no sélo hace parte de ésta como sistema normativo, sino que ademas
tiene efecto vinculante sobre los actos de la legislacion, la administraciéon y la jurisdiccion y
constituye parametro de control en los procesos de constitucionalidad (Sentencia C-477/05).

Ademas, establece la proteccion a la vida, a la convivencia, al trabajo, a la justicia, a la igualdad, al
conocimiento, a la libertad y a la paz; Derechos sin los cuales no es posible reconocer el principio de
respeto, el de la dignidad humana y el derecho a una paz estable y duradera.

Conforme el articulo 22 de la constitucion politica de Colombia "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
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defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es decir, la Constitucidon Politica garantiza la proteccién a la diversidad étnica y cultural, a las riquezas
culturales de la nacién, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la participacién, lo que
constituye la aceptacion de las distintas formas de vida y la comprension del mundo, tal como lo
refiere la Sentencia T-272 de 2017; El derecho a la educacidn, el cual se concreta con el acceso “al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” y con la
formacion en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la paz.

Y lo complementa en su Capitulo V — De los Deberes y Obligaciones, desde el articulo 95, donde se
regula el respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio de
solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanaos. Este ultimo es el fundamento de
la convivencia pacifica y la principal obligacién para hacer posible el logro de una Cultura Ciudadana.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de formular,
ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un
enfoque de derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas y
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico,
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo,
generando un ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente funcidn primaria:

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacidn de los procesos que se ejecutan en
la Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el reconocimiento
y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no
deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y
objetivos del Plan de Desarrollo.

Con relacién a esta funcién el mismo Decreto establece para la Oficina de Cultura Ciudadana entre
otras la siguiente funcién primaria:

e Dirigir y coordinar la formulacidn, implementacién y evaluacidn de las estrategias orientadas al
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el
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Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada
con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Como Funciones secundarias tenemos:

e Orientar la formulacién, implementacidon y seguimiento de la politica publica de cultura
ciudadana que apoyard iniciativas de transformacién cultural de la sociedad civil, desde el
enfoque humano y de civismo.

e Coordinar la logistica, el voluntariado y las actividades pedagdgicas en los barrios del Distrito de
Barranquilla, en alianza con organizaciones privadas, lideres de juntas de accién comunal, juntas
administradoras locales y las distintas dependencias de la administracion distrital.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”,
desde la linea estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se creé el componente 8. MAS SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2. CONSTRUYENDO UNA CIUDAD
CIVICA'Y PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.5. TRANSFORMACION DE LA CULTURA CIUDADANA, con el
que se busca fomentar el empoderamiento de la ciudadania para promover su participacion en la
toma de decisiones locales y contribuir positivamente al desarrollo de su entorno; al hacerlo, se
desea crear un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida entre los habitantes de la
comunidad. Este compromiso ciudadano fortalece los lazos sociales, creando una red de apoyo
mutuo que favorece la resiliencia y la cohesidon comunitaria. Ademds, una cultura ciudadana robusta
facilita la resolucidon conjunta de problemas locales, permitiendo a la comunidad abordar desafios
especificos de manera colaborativa y eficiente, desarrolldndose a través de diversas actividades u
acciones ya sean pedagodgicas o educativas, sociales, deportivas, culturales, de evaluacién vy
seguimiento entre otras, para asi involucrar a toda la poblacién barranquillera. Estas acciones se
desarrollaran en colaboracién activa de todos los actores sociales y grupos de interés para fortalecer
el tejido social, promover la participacién ciudadana y cultivar una cultura de colaboracién vy
solidaridad en la comunidad.

De acuerdo con el Manual de Contratacién, Interventoria y Supervision del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1.
Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia,
Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborarad los estudios y documentos que
justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion (...)"

Los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para garantizar la adecuada
ejecucién del proyecto toda vez que se trata de unos servicios asociados con un proyecto de
inversidn que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda
coherencia con las metas de dicho proyecto de inversién.
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Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacidon de servicios de
personal iddneo en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos

de cooperacion, solidaridad y organizacion social, como requisito fundamental para el rechazo de la
violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores del mercado laboral®

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,7%, mientras que en
agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,5% y la tasa de
ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,

*https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 septiembre 2024)
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respectivamente.
Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el
periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo mes de ano
anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada segtin rama de actividad?

En el mes de agosto de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidon y otras
actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,7
puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Agosto (2023 - 2024)
Total nacional
flamsde actividsd Agosto 2023 Agosto 2024 Di:::’::if“ :ab's'::‘: c""::'::""'
Poblacién ocupada 23.161 23.418 100 257
Actividades  artistic etenimiento, recreacion y otras
actividades de serv . 1958 =15 82 1% D&
Comercio y reparacion de vehiculos EAER 4.090 175 159 o7
Alpjamiento y servicios de comida 1683 1.799 7 116 o5
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca EELE 33%0 145 7 03
Transporte y almacenamiento 1.609 1.665 71 56 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 512 558 24 46 02
Informacian y comunicaciones 422 419 1.8 -3 oo
Industrias manufactureras 2445 24M 103 -43 -0.2
:;;nv:::-:tsll‘.c.:;m‘esuc-r'a es, cientificas, técmicas y senvicios 189 183 78 @ 03
Actividades financieras y de seguros 436 376 16 -59 -03
Actividades inmobiliarias 388 316 14 -7 -03
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la _
salud humana 2953 2.880 123 4 032
Construccion 1616 1.532 65 -B4 -04
Fuente: DANE, GEIH.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 septiembre 2024)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2024F / agosto 2023
Froduccian de peliculas cinematograficas y programas de bekevsion 20
¥ | ransparie I =
Coame y serickos de mensajeria s
Fublcidad —— 142
Otroes senvicos de enretenimiento y olros servicios I 5
Restaurantes, catering y bares a3
Inmobdianas, alquiler de maquinaria y equipo N
Acttvidades de emplec, seguridad e invesagackin privada, servicios a edificcs —
Salud humana privada con inbermackn . s
Salud humana privada sin internaciin ——
Educacitn superion privada .1
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos —
Telecomunicacones _—
Actvidades administrativas y de apoye de oficina y obras actividades excepic call center -0
Actividades de centros de lamadas {Call cenber) 01
Actividades de programackin y ransmiskin, agencias de naticas o
Actvdades profesionales clentificas y téonicas .7 .
Actividades de edcion 23 .
-10,0 [14] 100 00 300
W Variacian (%)
Fuente: DANE, EM5.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con agosto de 2023.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 octubre 2024)
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Agosto 2024 / agosto 2023
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C § . §
Ingrenm nominale Ingreses por servitios. Vet de Mercancs Ortros Ingruscs
Seccibn i Variacién (%) Comtritucion (%)
= “Almacenamienta ¥ actvidades o 5 o D
complementarias al transporte
H Correny servidos de mensajeria 148 150 00 o1
[ Restaurantes, catering y bares a3 20 00 03
1 Divsion S8 Actividades de edician -23 -16 09 -7
q Divisin 59, excepto. Produccitn de peliculas civematogréficas y 35 == a I o]
Clase 5920 programes de televisin
) Division 60y Clase Actividades de programacicn y tramsmisien. 5 aa 00 1
6391 agencias de noticias
1 Divizign 61 Telecomunicaciones ER a9 -11 03
Divisitn 62. DSt |, o e stemas infonmiticos
) 63, exepie Chise de s o4z 35 06 00
, procesamiento de datos
6391
Seccidn L Divisin
™ cecnpy  mobiliarias, suiler de maquinada y o . oa
Divisiones 7710, "1 00
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . .
M 74,72, Clase 72g, ACViides profesionsles  cemifics y 14 1 02
- tecriicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 148 | | 143 -, oo a0
Divisiones 78,80y
N 1, encepto Clase Cvi0a0es de emplen seguided e, 62 00 a0
investigacion privada, servicios a edificios
8130 s
N Clasepzzg  Acvidedes de centros de llamedas (Call | . - -
zenter)
vt 82 exvengy Acividades administrativas y de apoyo de
N Chmegoog | oficina y ctres actividades, excepto call 20 o7 00 13
center
¢ GrupoB54  Echucaditn supericr privada 51 55 00 03
Q ClaseBE10  Salud hunana privada con intemacidn 55 51 03 01
Divisian B5 excepo . "
Q Clase BE10 Salud hunana privada sin internacin 5, a7 06 o0
< Divisicnes 90, 92, Otros servicios de entrefenimients y otras o ¢ &5 or 24
53.95y96  senici
Fuente: DANE EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2024°/ agosto 2023
s [rer— ) Masitn
Clasificacian CHU Bev. 4 A.C. o Prmaene Terpol devo Agenim o o
Secridn Divisién Descripcidn Wariacien (%] Cormbuson (7]
H Disign§z  Seceemen y o achiddes a7 1 a8
coemplementaras al £arsparte
H Divisicn 53 Cameoy servicias de mensajeria -32 04 o5 32 B
Divisién S6  Restourantes, cateing y bares i 15 a5 08
i D8 Actvichaces de edicidn 52 44 12 08
q Division $9_ewceptny Frocuccion de peliciizs cinematograficasy . o 2
Clse 5820 programas de tevisin )
| Diveien 60 y Clase Activicaces de programacian y ransmsion, 25 \ 2
291 agencias de noticias - -
i Divisién 61 Telecomunicariones 54 14 29 ET
Do &2, e Desarclle de sisemas informitica 3 w0 R o
! b ’“g: S8 rocesamiento de dacs ! !
Secrion L Division
= Inmobiarias, alquiler de maguiraria
N Seccien M i Yo 02 22 2
Divisiones 1710, T
T2y TI0
Drvsanes 63, 70, . "
M TLT2 Querazg, A profenale defn y o o, 42 I -6 as
) sericas
Divisién 74
M Case 7210 Pubiicidad a7 14 -22 03
B T p— smquricsd e
N B, mcepin Clase plea s 70 a3 15 a8 51
pies imvestigacian privada servicics a e
~ Cmpapag  Peivedes de conies de lamadss (Call . I - .
center]
Actividades acministrativas y de apoyo de
e 2 h
N RN AL SRR ina y otras actvidades, excepto all 20 a5 4 a5
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacion superior privada -26 -1 -15 05 -03
[+ Clase 8610 Sahud hurmana privada con intermacan 14 17 1 o1 32 L
Devision 86 exrepto .
a gy Sabd humana privada sin ntemacicn 20 04 14 02
. Diisicres 9082, Otras senvicios e enreterimiensa y aras 43 0 5
93, 05y 96 SBCOE
Fuente: DANE, EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2024¢ / agosto 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Parsonal ocupade sin . Misién™
posivieion Pormanente  Temporaldicecta | HREEL

Seetion Divisitn i Variscian 4] Bucion (PR]
H 5 Al ns 64 54

7729y 7730
Divisiones. 68, 70,
71, 72, Clase 7320,

M Clase7310
Diveiones 78, B0 y

N Bl esepio Clase '
a130

N Clase 8220

Fuente: DANE_EMS

lll.  TECNICO

Para la consecucidon del presente objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA
DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, se requiere
contratar la prestacién de servicios de un grupo de profesionales para incentivar el rescate de valores
ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacion social, como requisito fundamental para el
rechazo de la violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local, para asi, garantizar que se
cumplan los pardmetros establecidos en la formulacién, implementaciéon y evaluaciéon de las
estrategias orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y
tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

PERFIL CANT. ‘ OBLIGACIONES VALOR C/U
1 PROFESIONAL EN 1 1. Coordinar acorde a los lineamientos de la Sec. de $9.000.000
DISENO GRAFICO Comunicaciones la creacion y edicion de estrategias publicitarias T
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Y/O AFINES CON efectivas, a través de la elaboracién y gestion de materiales
UN (01) ANO DE promocionales atractivos (folletos, carteles y contenido para
EXPERIENCIA A redes sociales)
PARTIR DE LA . Coordinar la planificacion y ejecucién de camparias de marketing
OBTENCION DEL digital que generen interés y participacion de las actividades que
TITULO ejecute la dependencia acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones.
. Realizar el cubrimiento presencial o digital de actividades,
eventos y/o reuniones en los que tenga o sea necesaria la
participacion de la oficina.
. Realizar la produccion audiovisual para las redes sociales que
maneja la oficina acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones.
PROFESIONAL EN . Asesorar en la planeacidon estratégica y seguimiento de los
ADMINISTRACION procesos y/o procedimientos administrativos que se desarrollan
DE EMPRESAS en la dependencia.
Y/O AFINES CON . Asesorar en la planificacion de las actividades y procesos
UN (01) ANO Y participativos que lidera la oficina. $10.800.000
OCHO (08) MESES . Coordinar de los procesos administrativos, logisticos y operativos RS
DE EXPERIENCIA de los eventos y programas que se adelanten en la dependencia.
A PARTIR DE LA 4. Proyectar el cronograma de actividades para verificar las
OBTENCION DEL necesidades y requerimientos logisticos que se adelanten en la
TITULO oficina

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
dependencia.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

v
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del
presente contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

IV.  ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional durante el 2023, se firmaron un total de 473.875 contratos asociados con el cédigo
de naciones unidas asociados a la presente contratacion

Confratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 473875

Walor Total
Gasto Mensual 5 11.709.817.654.671

En cuanto al numero de contratos ha disminuido de 2022 a 2023, sin embargo en cuanto a los
montos de contratacidn esta tecnicamente igual que en el 2022:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos ‘Valor Partidipacién
-
8011 - Servicios de recursos hemanos 473575 § 11.700.817.654.672 100,008 473875 §11709.817.654.872  100,00%
Total A73I8TS § 11.709.817.654.672 100,00% ATIETE 5 11.709.817.654.672 100, 00%
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Cantidad de contratos - Anual

En b Targ: ] 5662 mik01.53 mi4TE, 70 mi (En blanco

Gasto Anual

“alor Total

Cantidad de contratos

Fuente @IECOP_| @ESECORP_

La modalidad mds utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
5 10 ball
Modalidad de Seleccidn
Concurso de Méritos
Contratacion directs

Walor Total Estimado

Modalidad genera

V.  ANALISIS DE LA OFERTA

En el atlantico durante el 2023 se celebraron un total de 24.977 contratos relacionados con el cédigo
de naciones unidas relacionado con este objeto:
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NIT: 890.102.018-1

Valor Total
Contratos Total Gasto Mensual $774.184.155 218
Cantidad de contratos - Mensual §200m
) 24.977
a3 - 2023
0 * i ¢ & o e
Afio 023 Afc #2023

A continuacion, se relacionan los valores estimados por proveedores en el Atlantico:

Valor Total Estimado por Proveedor = 7

. 0 L HU...
§ coincAREE SAS [
E n coM amor sociaL [
g
COOPE comunicano.. [
TRl S 6 .. |

oraL coLores [

3 0 mil M 5 20 mil

Valor Total Estimado

En relacion con el 2022, se registré un aumento tanto en el # de contrataciones como en los montos

de las mismas:
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Gasto Anual
Cantidad de contratos - Anual

508bi {En blancoj(En blanco)® 20 mil M5 188 mil B833 mi 2 madl Bl

30 mi {En blanco){En blanca} 213 5315 14,28 mil 18,75 mi
27 m

e

Walar Total

w

Cantidad de contratos

w

Fuente @SECOP_|

Del mismo modo, el DISTRITO DE BARRANQUILLA se encuentra en primer lugar en cuanto a las
cuantias de contratacién en el atlantico, relacionado con el cédigo de naciones unidas perteneciente
a este andlisis del sector:

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
503 bill,
6 mil

4 mil

2 mil

Walor Tatal Estimade
Mumera de Contratos

$ 0,0 bill, - ~ - 0 mil

EMPRESA DE DESARROLLO URBAN

UNIDAD PRESTE
SUPERIMTEMDEMC]

INSTITUTO DE

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ P
CORPORACION ALTOMOR

ES.ECENTRO D
COMANDO GE

Entidad

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L ($19.800.000) incluidos los tributos y obligaciones que se encuentran en cabeza
del contratista.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024,
a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién, dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre de 2024
Cddigo asignado: 10771

\ avaast
ﬁms’dkeﬁsaﬁsoomeuu

Asesora Externa Compras
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